食品科学与工程学院青年教师教学考核表
附件一
	姓    名
	
	性别
	
	出生日期
	

	现专业技术职务及定职时间
	
	取得教师资格时间
	
	普通话等级
	

	所在团队
	
	拟承担
课程
	

	参加教学培训情况
	xx年xx月xx日 参加了xx培训
2.
3.
4.

	助教工作情况
	课程名称+任课教师
	助教工作内容
	助教工作评价（优秀/合格/不合格）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人申明：以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。
  申请人（签名）：                     年   月   日


附件二                                                    
	教学专家组考核意见
	评价
要素
	测评指标内容
	评价等级
（请在相应栏打“√”）

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	
	教学
理念
	以学生为本的教学理念
	
	
	
	

	
	
	成果导向的教学理念
	
	
	
	

	
	
	课程思政和课程育人理念
	
	
	
	

	
	
	个性化、多样化的教育理念
	
	
	
	

	
	
	引导学生将理论与具体实践相结合
	
	
	
	

	
	教学
目标
	教学目标全面、具体、明确，符合课标
	
	
	
	

	
	
	教学目标能够支撑毕业要求，与毕业要求相对应
	
	
	
	

	
	考核
方式
	注重过程性评价
	
	
	
	

	
	
	能够采取合理有效的考核评价方式，考试难易适 当，能够检测学生的知识掌握程度和思维能力等

	
	
	
	

	
	教学
内容、
教学
方法
	吸收学科新成果，反映学科新动态
	
	
	
	

	
	
	思路清晰、重点突出、难点讲清
	
	
	
	

	
	
	语言准确、表达清晰、普通话标准
	
	
	
	

	
	
	注意应用现代教育技术
	
	
	
	

	
	
	善于调节课堂气氛，吸引学生注意力
	
	
	
	

	
	教学
态度
	教学投入，精神饱满，爱岗敬业，为人师表

	
	
	
	

	
	
	重视对学生能力和素质的培养，积极进行教育教学改革的探索 

	
	
	
	

	
	教学
效果
	有效地指导学生理解和掌握知识
	
	
	
	

	
	
	有效增强学生学习的兴趣和能力
	
	
	
	

	
	总体评价
	
	
	
	

	
	对青年教师的授课表现、教学方法、教学能力等方面的综合考核意见：

	
	          考核组成员（签名）
                                     年   月   日


